
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนเพชรพิทยาคม 

เร่ือง รับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง) 

--------------------------------- 
 

 ด้วยโรงเรียนเพชรพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความประสงค์ 
จะดำเนินการรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ ๙,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑ อัตรา 

เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๔๐๐๙/ว 4๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและ 
บริหารจัดการอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๑๑๒๐/2๕๖0 เรื่อง การมอบอำนาจ เกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว 
สั ่ง ณ ว ันที ่  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖0 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ สุด                             
ท่ี ศธ 0๔๐๐๙/ว ๒๔๑๖ ลงวันท่ี ๑0 เมษายน ๒5๖๗ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๔๐๐๙/ว ๒๕๒๑ ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงาน              
ให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ ๙,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑  ลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
๑.๒  อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
๑.๓  อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
๑.๔  ลักษณะการจ้าง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๑.๕  ระยะเวลาการจ้าง 5 เดือน (๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

เป็นการจ้างไม่มีข้อผูกพัน ท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานราชการ หรอืข้าราชการ               
แต่อย่างใด 

๑.๖  สถานท่ีปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
 

๒. คุณสมบัติที่รับสมัคร 
๒.๑  มีสัญชาติไทย 
๒.๒  มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๒.๓  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นขอ้เสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ                             
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๒.๔  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๒.๕  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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๒.๖  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย 
ความบริสุทธิ์ใจ 

๒.๗  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำ ความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๙  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
๒.๑๐  ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ 

(๑)  ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒)  สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓)  มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 

๓. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏบิัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๓.๑  การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียน มีความ 

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
(๑)  ดูแลปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น 

เป็นระเบียบ สวยงาม และเหมาะสม 
(๒)  ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
(๓)  ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้                     

ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๓.๒  การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 

(๑)  ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
(๒)  อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 

ของโรงเรียน 
๓.๓  การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 

(๑)  ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลา 
ท่ีปฏิบัติงาน 

(๒)  ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
(๓)  บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน                                

หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๓.๔  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๔. กำหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง) 
ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเพชรพิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวนัท่ี               
๒6 - 27 เมษายน ๒๕๖๗  ต้ังแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น. 
 

๕. หลักฐานที่ต้องนำไปแสดงและใช้ประกอบการสมัครสอบ 
๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๓ รูป 
๕.๒  หลักฐานระเบียนแสดงผลการศึกษาวุฒิการศึกษาไม่ต่ำระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือ 

(มศ.๓) จำนวน ๑ ฉบับ 



- ๓ - 
 

๕.๓  บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๔  ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๕  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๖  หลักฐานอื่น เช่น การเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล จำนวน ๑ ฉบับ 
 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ภายในวันท่ี 
๒8 เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนเพชรพิทยาคม  
 

๗. หลักสูตรและวิธีการสรรหา โรงเรียนจะดำเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง                 
อัตราละ ๙,0๐0 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง) จากคุณสมบัติท่ีรับสมัครและขอบเขตหน้าท่ี                
ความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง ภายในวันท่ี 29 เมษายน ๒๕๖๗ 

 

8. การประกาศผู้ได้รับสรรหา จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา ภายในวันท่ี 29 เมษายน ๒๕๖๗ 
ณ โรงเรียนเพชรพิทยาคม และบัญชีผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑๐.๑  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
๑๐.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
๑๐.๓  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามท่ีกำหนด 
 

 9.  การรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง   
ให้ผู้ท่ีผ่านการสรรหามารายงานตัวและทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนเพชรพิทยาคม สังกัดสำนักงาน                      

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ.๒๕๖7 ต้ังแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.                    
ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเพชรพิทยาคม  ระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้าง ระยะเวลา 5 เดือน                         
(๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒6  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
   
 
 

   (นายวิเศษ  ปิ่นพิทักษ์) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
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กำหนดการ ปฏิทินกำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง) 
 

วัน /เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ หมายเหตุ 
ประกาศรับสมัคร ๒๖ เมษายน  2567  
รับสมัคร ๒6 - ๒๗ เมษายน  2567  
การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ๒๘ เมษายน  2567  
ดำเนินการสรรหา ๒9 เมษายน  2567  
การประกาศผู้ได้รับสรรหา ๒9 เมษายน  2567  
การรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 30 เมษายน  2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


