
 
 

 บันทึกขอความ  
 

สวนราชการ  โรงเรียนเพชรพทิยาคม  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ       

ท่ี ศธ  04325.01 /บค134 วันท่ี  4 มีนาคม 2567 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหนงครูผูสอน) 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
  

  ดวยขาพเจา ............................................. ตำแหนง ครู วทิยฐานะ .........................ไดรายงานผลการปฏิบัตงิานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพือ่ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ตำแหนง รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)   ในการน้ี ขาพเจาไดดำเนินการรวบรวมเอกสาร 

รองรอย และหลักฐานตาง ๆ ตามองคประกอบของการประเมิน เปนที่เรียบรอยแลว ดังเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี  
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา    

       

 

                     ลงชื่อ 

                              (.................................................) 

                      ตำแหนง คร ู

      วิทยฐานะ………………….. 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

          ลงชื่อ 

                     (นายวิเศษ  ปนพิทักษ) 

                                                                ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม  

 



ก 

 

คำนำ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู วิทยฐานะ .........................สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ผูจัดทำไดรวบรวม รองรอย เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ตามหลักเกณฑการปฏิบัติงานตาม มาตรฐานตำแหนง 

เพื่อรายงานใหผูบังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนเพชรพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบูรณ ขอมูลที่ไดจากผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งน้ี ผูจัดทำ

จะไดนำไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนใหสูงข้ึนในทุก ๆ ดานตอไป         
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ข 

 

 

สารบัญ 

เรื่อง             หนา      

คำนำ................................................................................................................................................ ก 

การประเมนิประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏบัิติงานตามมาตรฐานตำแหนง............................ 1   

ขอมูลของผูรับการประเมิน............................................................................................................... 1  

องคประกอบที่ 1 : ประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏบัิติงานตามมาตรฐานตำแหนง ................ 1 

องคประกอบที่ 2 : การประเมนิการมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา............................................. 7 

องคประกอบที่ 3 : การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ.................... 8     

ภาคผนวก.......................................................................................................................................  10 

ภาคผนวก ก : รองรอย เอกสาร หลกัฐาน องคประกอบที ่1…………………...............................……  11  

ภาคผนวก ข : รองรอย เอกสาร หลกัฐาน องคประกอบที ่2………………………................................. 12  

ภาคผนวก ค : รองรอย เอกสาร หลกัฐาน องคประกอบที ่3…………………….................................… 13  

ภาคผนวก ง : เกยีรตบัิตรตาง ๆ ...................................................................................................... 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แบบรายงานผลการปฏบัิติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหนงครูผูสอน) 

โรงเรียนเพชรพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

   ครั้งที ่1  (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 

ขอมูลผูประเมิน 

ชื่อ............................................นามสกุล.............................................ตำแหนงครู   วิทยฐานะ.................................. 

สถานศึกษา................................................................................. สังกดั...................................................................... 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............   อัตราเงินเดือน ...................... บาท  

 ขาพเจาขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู วิทยฐานะ......................................... ดังตอไปน้ี 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

ตอนท่ี 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

            (ในรอบการประเมินที่ 2 ระหวาง 1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

1. ภาระงาน  

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .................. ชัว่โมง/สัปดาห ดงัน้ี 

 รายวิชา................................................................ระดับชั้น.............. จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

 รายวิชา................................................................ระดับชั้น.............. จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

 รายวิชา................................................................ระดับชั้น.............. จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

 รายวิชา................................................................ระดับชั้น.............. จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

  1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน .......................... ชั่วโมง/สัปดาห ดังน้ี 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนช่ัวโมง/

สัปดาห 

หลักฐาน /  

เอกสารอางอิง 
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1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนช่ัวโมง/

สัปดาห 

หลักฐาน /  

เอกสารอางอิง 

    

    

    

    
 

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน ........................................ ชั่วโมง/สัปดาห 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนช่ัวโมง/

สัปดาห 

หลักฐาน /  

เอกสารอางอิง 

    

    

    

    

 

2. งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู   

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีดำเนินการ

พัฒนา 

ตามขอตกลง 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผูเรียน 

 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 

เอกสารอางอิง 

1. ด านการจัดการ

เรียนรู 

    ลักษณะงานที่

เสนอใหครอบคลุมถึง 

การสรางและหรือ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู การจดั

กิจกรรมการเรียนรู 

1.1 การสราง

และพัฒนา

หลักสูตร  

........................ 

1.2 การ

ออกแบบการ

จัดการเรียนรู  

......................... 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีดำเนินการ

พัฒนา 

ตามขอตกลง 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผูเรียน 

 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 

เอกสารอางอิง 

การสรางและหรือ

พัฒนาสื่อ นวตักรรม 

เทคโนโลยี และแหลง

เรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู 

การศกึษา วิเคราะห 

สังเคราะห เพื่อ

แกปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู 

การจดับรรยากาศที่

สงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีของ

ผูเรียน 

1.3 การจัด

กิจกรรม 

การเรียนรู 

......................... 

1.4 พัฒนา สื่อ 

นวัตกรรม  

......................... 

1.5 พัฒนา

รูปแบบการวัด

และประเมินผล

การเรียนรู 

......................... 

1.6 การศึกษา

คนควา 

วิเคราะห 

สังเคราะห เพ่ือ

แกปญหาหรือ

พัฒนาการ

เรียนรู 

......................... 

1.7 การจัด

บรรยากาศ 

ท่ีสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียน  

และการอบรม

และพัฒนา
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีดำเนินการ

พัฒนา 

ตามขอตกลง 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผูเรียน 

 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 

เอกสารอางอิง 

คุณลักษณะท่ีดี

ของผูเรียน  

......................... 

 

1.8 อบรมและ

พัฒนา

คุณลักษณะท่ีดี

ของผูเรียน   

......................... 

2. ดานการสงเสริม

และสนับสนุน 

    ลักษณะงานที่

เสนอใหครอบคลุมถึง    

การจดัทำขอมูล

สารสนเทศของ

ผูเรียนและรายวิชา 

การดำเนินการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน การ

ปฏิบัติงาน วิชาการ 

และงานอื่น ๆ ของ

สถานศึกษา และการ

ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง   ภาคี

เครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ 

2.1 การจัดทำ

ขอมูล

สารสนเทศของ

ผูเรียนและ

รายวิชา 

......................... 

2.2 ดำเนินการ

ตามระบบ

ชวยเหลือ

ผูเรียน 

......................... 

2.3 การ

ปฏิบัติงาน

วิชาการ และ

งานอื่น  ๆของ

สถานศึกษา 

......................... 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีดำเนินการ

พัฒนา 

ตามขอตกลง 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผูเรียน 

 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 

เอกสารอางอิง 

2.4 ประสาน

ความรวมมือ

กับผูปกครอง

ภาคีเครือขาย 

และหรือสถาน

ประกอบการ 

3. ดานการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

    ลักษณะงานที่

เสนอใหครอบคลุมถึง     

การพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง การมสีวน

รวมในการแลกเปลี่ยน 

เรียนรูทางวิชาชพีเพื่อ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู และการนำ

ความรูความสามารถ 

ทักษะที่ไดจากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชพีมาใชในการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และ

การพัฒนานวัตกรรม

การจดัการเรียนรู 

3.1 มีการ

พัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบ

และตอเน่ือง  

......................... 

3.2 มีสวนรวม

ในการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูทาง

วิชาชีพ 

......................... 

3.3 นำความรู 

ความสามารถ 

ทักษะ ท่ีไดจาก

การพัฒนา 

ตนเองและ

วิชาชีพมาใช 

......................... 

 

    

 

 

https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
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รางวัลและผลงานท่ีไดรบัการยกยองในชวงวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

ท่ี รับรางวัล หนวยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 
(แนบทายภาคผนวก) 

    
    
    
    

 

การอบรมและพัฒนาตนเองในชวงวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567   

ท่ี เรื่องอบรม หนวยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 
(แนบทายภาคผนวก) 

    
    
    
    
 

ตอนท่ี 2 รายงานการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 ประเด็นทาทาย เรื่อง ................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 วิธีดำเนินการ 

 ....................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

 เชิงปริมาณ 

 ....................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 เชิงคุณภาพ 

 ....................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบท่ี 2  การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  (ความสำเรจ็ของงานท่ีไดรับมอบหมายจาก 

ผูบังคับบัญชาและการพัฒนาผูเรียนให เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา) 

งานท่ีไดรับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอางอิง 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

งาน................................................... 

หนาที่............................................... 

ฯลฯ 

กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

งาน................................................... 

หนาที่............................................... 

ฯลฯ 

กลุมบริหารทั่วไป 

งาน................................................... 

หนาที่............................................... 

ฯลฯ 

กลุมงานบริหารงานบุคคล 

งาน................................................... 

หนาที่............................................... 

ฯลฯ 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

งาน................................................... 

หนาที่.................................................. 

ฯลฯ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

งาน................................................... 

หนาที่.................................................. 

ฯลฯ 

  

 

 

 



8 
 

องคประกอบท่ี 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/ก ิ จกรรม/พฤต ิกรรม

ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/รองรอย 

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย      

ทรงเปนประมุข 

- เขารวมกจิกรรมตางๆที่แสดงออก

ถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ  

- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ตัวอยาง   

ภาพถาย คำสั่ง เกียรติบัตร 

2. มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกทีด่ี                  

มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเกี่ยวของ 

ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหนาทีต่ามคำสั่ง                              

ที่ไดรับมอบหมาย 

- การปฏิบัติหนาที่เวรยาม/                      

เวรประจำวัน 

- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

3. มีความกลาคดิ กลาตดัสินใจ กลาแสดงออก  

และกระทำในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม 

- การเขารวมประชุม 

- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 

โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

- การรวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน

และชุมชน 

- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกำลังความสามารถ 

โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ 

- ปฏิบัติหนาทีต่ามคำสั่ง                              

ที่ไดรับมอบหมาย 

- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ

ตอผูเกี่ยวของ เชน นักเรยีน 

ผูปกครอง และชุมชน 

- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา

ภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- การแตงกายตามระเบียบ 

- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชพีคร ู

- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิ

เด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

- ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา  
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/ก ิ จกรรม/พฤต ิกรรม

ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/รองรอย 

 

- ปฏิบัติหนาที่ในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนาร/ีกจิกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน) 

- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชพีคร ู

 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไมถูกลงโทษทางวินัย 

- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

- ปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

   

 
 ขอรับรองวาขอมูลน้ีเปนขอมูลที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริง 

                                                                        ลงชื่อ 

                                                                             (.................................................................) 

ผูรายงาน 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงชื่อ........................................................................ 

                          (นายวิเศษ  ปนพิทักษ) 

            ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก : รองรอย เอกสาร หลักฐาน องคประกอบที่ 1 
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