
 บันทึกขอความ  
 

สวนราชการ  โรงเรียนเพชรพิทยาคม  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ       

ท่ี ศธ  ๐๔๓๒๕.๐๑ /บค696 วันท่ี  1 ตุลาคม 2565 

เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณาจัดทำแบบบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
  

  ดวยขาพเจา ..........................ตำแหนงครู โรงเรียนเพชรพิทยาคม กลุมสาระการเรียนรู..................................... 

ซ่ึงตามมติ ก.ค.ศ. ไดมีการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพ่ือใหการ

ประเมินเปนไปตามหลักเกณฑและ วิธีการดังกลาว ขาพเจาจึงไดจัดทำแบบขอตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะ

..................... ประจำปงบประมาณ 2566 ซ่ึงเปนการทำแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA) ระหวาง .............(ชื่อ-นามสกุล).................. ตำแหนงครู โรงเรียนเพชรพิทยาคม และ นายวิเศษ  

ปนพิทักษ ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 

  บัดนี้ ขาพเจาไดจัดทำเอกสารแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามรายละเอียด

ดังแนบ  
   

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    
       

                   ลงชื่อ........................................................... 

                           (................................................) 

                      ตำแหนง ครู 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………........................................... 

 

ลงชื่อ................................................... 

           (.................................) 

                              ตำแหนง หัวหนากลุมสาระการเรียนรู........... 



ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………...........................................

…………………………………………………….. 

ลงชื่อ................................................ 

  (นายนิรุทธ  แกวนิคม) 

    ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

  ลงชื่อ........................................................... 

             (นายวิเศษ  ปนพิทักษ) 

                                                              ผูอำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม  

 

 

 

 

  


